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  سياسة تعارض المصالح
  جمعية تنمية السياحة والتراث  بالشويمس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعريف  تعارض  المصالح

   يقُصد بتعارض المصالح كل  حالة يكون فيها لعضو مجلس  الإدارة أو الموظف أو المتطوع مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة قد

   تؤثر أو يُحتمل أن تؤثر على نزاهة قراراته أو حياديته في أداء مهامه داخل الجمعية

 نطاق التطبيق 

 :  تسري  هذه  السياسة  على
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 أعضاء مجلس الإدارة  •

 اللجان الدائمة والمؤقتة  •

 الإدارة التنفيذية والموظفين  •

 المتطوعين والمتعاونين  •

 أي طرف له علاقة تعاقدية أو استشارية مع الجمعية  •

 أمثلة على  حالات  تعارض  المصالح 

 وجود علاقة قرابة حتى الدرجة الرابعة  مع مورد أو متقدم لعقد  •

 امتلاك مصلحة مالية أو تجارية في جهة تتعامل مع الجمعية  •

 المشاركة في اتخاذ قرار يحقق  منفعة شخصية مباشرة أو غير مباشرة  •

 قبول هدايا  أو مزايا من جهات لها تعاملات مع الجمعية  •

 استخدام موارد الجمعية لتحقيق مصالح شخصية  •

 التزامات  الإفصاح 

 :  يلتزم جميع من يشملهم نطاق السياسة بما يلي

 الإفصاح الكتابي عن أي مصلحة قائمة أو محتملة فور حدوثها  •

 تحديث  نموذج الإفصاح  سنويا   •

 الامتناع عن المشاركة في أي نقاش أو تصويت يتعلق بالحالة محل التعارض  •

 
 
 
 

 إدارة حالات التعارض 

 :  عند ظهور حالة  تعارض مصالح

 يقوم العضو  بالإفصاح فورا   لرئيس المجلس أو المدير التنفيذي  •

 .ترُاجع الحالة  من قبل لجنة الحوكمة أو  الجهة المختصة •

 :  يتُخذ أحد الإجراءات التالية •

o  السماح بالاستمرار مع وضع  ضوابط 
o  استبعاد العضو من النقاش أو التصويت 
o  إلغاء أو تعديل الإجراء محل التعارض 
o  إنهاء العلاقة التعاقدية عند  الضرورة 

 المحظورات  :

   منع أي عضو من استغلال منصبه لتحقيق منفعة شخصية •
 منع الجمع بين الصلاحيات المالية  والرقابية  لنفس  الشخص 

 منع التعاقد مع أعضاء المجلس أو أقاربهم إلا وفق ضوابط  نظامية معلنة وشفافة •

 العقوبات والإجراءات  التصحيحية 

 :  في حال مخالفة السياسة 

 تنبيه أو إنذار خطي  •



/0002026 000  : الرقـــــــــم   
م 2026/00/00   : التاريــــــــخ  

   المرفقات

 

 
 shuwaimstourism@gmail.com                                                                     0505164912    

 

السعودية العربية المملكة  
الربحي غير القطاع لتنمية الوطني المركز  
بالشويمس والتراث السياحة تنمية جمعية  

 ( 1000628700) 

 تعليق الصلاحيات أو إيقاف  العضو عن المشاركة  •

 إنهاء العلاقة الوظيفية أو  التعاقدية  •

 رفع المخالفة للجهات المختصة إذا ترتب عليها ضرر مالي أو نظامي  •

 حفظ السجلات 

 :  تلتزم الجمعية بما  يلي

 حفظ جميع نماذج الإفصاح في سجل خاص  •

 توثيق القرارات والإجراءات  المتخذة بشأن كل حالة  •

 مراجعة السجل سنويا   ضمن أعمال الحوكمة •

 

 

 مراجعة السياسة  :

 :  ترُاجع السياسة كل سنتين أو عند الحاجة لضمان توافقها مع 

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية  •

 لائحة الحوكمة  •

 طبيعة عمل جمعية تنمية السياحة والتراث بالشويمس  •

  

 

 


